Быстрые подсказки про проверки военкоматов и новый реестр

ИННА ВИСКОВА — эксперт журнала «Главбух». Окончила ТГТУ по специальности «экономика и управление на предприятии». До «Главбуха» 14 лет работала бухгалтером, в том числе главным. В свободное время любит путешествовать, читать и смотреть фильмы.
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 Как часто сотрудники военкоматов приходят к работодателям с плановыми выездными проверками?

Военкомат может проверять компании с численностью свыше 500 работников ежегодно. Остальные — раз в три года (п. 57 Инструкции, утв. приказом Минобороны от 22.11.2021 № 700).

[image: image2.png]


 Как узнать, что военкомат запланировал в организации выездную проверку?

Проверьте компанию на сайте Генпрокуратуры в разделе «Единый реестр проверок». →proverki.gov.ru/portal Воспользуйтесь поисковой строкой в середине экрана.
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 Что сотрудники военкомата будут исследовать в компании при выездной проверке?

Контролеры оценят, как в компании организована система воинского учета. Обязательно проверят полноту и достоверность сведений, которые содержатся в личных карточках, оформленных на сотрудников-призывников и работников в запасе. Если комиссариат запросил у вас данные, не связанные с ведением воинского учета, направьте в ответ официальное письмо. Попросите контролеров пояснить основания для поступившего запроса.
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 В каком случае компания вправе не пускать проверяющих из военкомата на свою территорию?

Если комиссариат нагрянет в самом конце рабочего дня, после его окончания или в выходные, предложите прийти в другой день в рабочие часы. Можно сказать, что в компании действует режим и сотрудник, ответственный за воинский учет, уже ушел домой. В качестве подтверждения ваших слов ознакомьте представителей комиссариата с правилами внутреннего трудового распорядка или другим локальным актом, которым утвержден график работы вашей компании.
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  Какие документы подготовить к проверке военкомата?

Есть перечень документов, по которым ведется воинский учет, их и нужно подготовить. Например, у вас должны быть утвержденные приказ об организации воинского учета и план работы по ведению воинского учета, картотека личных карточек, журнал проверок воинского учета и бронирования граждан в запасе. Все документы перечислены в приказе Минобороны № 700.
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 Какие документы должны предъявить проверяющие из военкомата, чтобы подтвердить свои полномочия?

Проверяющие должны показать свои удостоверения и документы, на основании которых проводят проверку. Вы вправе потребовать подтверждение, что проверка законная и согласованная. Не стесняйтесь проверять полномочия контролеров, которые к вам приходят.

Срочная новость от 21 мая

Электронный реестр повесток заработал во всех регионах

Единый электронный реестр повесток уже работает в полном объеме. Теперь физлица всех регионов страны могут получать повестки в режиме онлайн — такое «вручение» считают официальным.

На портале реестрповесток.рф физлица могут проверить наличие повестки на свое имя или получить официальную выписку. Для этого необходимо авторизоваться через Госуслуги и использовать совместимые браузеры, например Яндекс или Хром.

Предупредите сотрудников, чтобы регулярно проверяли реестр. Электронную повестку признают врученной по истечении семи календарных дней после размещения на портале. И не важно, заходил ли человек на портал. В случае неявки в военкомат в течение 20 календарных дней после указанной в повестке даты для призывников введут ограничения. Например, запретят управлять транспортом, регистрировать недвижимость, брать кредиты, вставать на учет в качестве бизнесмена или самозанятого.

Бухгалтеры компаний смогут подавать через реестр отчеты по воинскому учету. Личный кабинет для юрлиц доступен через браузеры Яндекс или Chromium GOST. Также необходимо наличие установленного приложения КриптоПро версии CSP 5.0 R2 и выше с расширением КриптоПро ЭЦП Browser plug-in. Доступ в ЛК предоставляют только сотрудниĸу, который официально отвечает за воинский учет в организации. Через реестр можно отправлять в военкомат:
1. Сведения о приеме и увольнении работников, а также об изменениях.
2. Сведения о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете.
3. Списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет.
4. Списки сотрудников и обучающихся организации, подлежащих воинскому учету, по запросу военкомата.
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 Как сотрудники военкоматов оформляют результаты проверок?

Сначала результаты контроля представляют руководителю организации, а затем компания и проверяющий вносят их в специальный журнал проверок. Графы 1–3 заполняет сотрудник военкомата, который проводил проверку, графу 4 — сама организация. Если результат проверки оформили не решением, а актом, реквизиты документа тоже нужно отразить в журнале проверок.
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 Что изучают сотрудники военкоматов во время ежегодной сверки с работодателями?

Контролеры проверяют, правильно ли компании ведут личные карточки сотрудников по форме № 10 из приказа Минобороны № 700. Также проверяющие анализируют, верные ли у них персональные данные ваших работников.
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 Как штрафуют работодателей, которые не ведут воинский учет?

Штрафов за то, что организация не ведет воинский учет или начала вести его с опозданием, нет. Но могут серьезно оштрафовать, например, если работодатель не представит в военкомат списки граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет. Штраф за такое нарушение — от 350 000 до 400 000 руб. (ст. 21.1 КоАП).
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 Воинский учет в компании ведет бухгалтер-аутсорсер. Это допустимо?

Аутсорсер может лишь оказывать компании помощь по договору: проводить аудит документов воинского учета, помогать с подготовкой недостающих бумаг, консультировать по взаимодействию с военкоматом и т. д. Однако в приказе об организации воинского учета в качестве ответственного за учет надо указать штатного сотрудника компании. Личность этого работника вы согласовываете с военкоматом (п. 6 ст. 1 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ).
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